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Besoin de donner une nouvelle attractivité à vos 
bureaux ? Une mission que le cabinet de design et 
d’architecture d’intérieur OPHRYS® a fait sienne. 
« Nous constatons que beaucoup d’entreprises 
luxembourgeoises affichent la volonté d’améliorer 
le bien-être de leurs employés et cela passe par la 
réorganisation des espaces de travail. Réduire le 
télétravail tout un maintenant une certaine flexibi-
lité est le nouvel équilibre à trouver pour renforcer 
la confiance et l’autonomie des salariés. », analyse 
Erick Josson. L’architecte d’intérieur et designer a 
une méthodologie bien rodée pour comprendre et 
répondre à la fois aux besoins organisationnels de 
la direction et aux attentes du personnel. « Avant 
de démarrer le projet, nous effectuons un audit 
auprès de tous les employés. Chacun peut ainsi 
s’exprimer, dire ce qui le dérange, ce qu’il voudrait améliorer 
ou conserver. », explique-t-il. Des informations précieuses qui 
servent ensuite à Erick Josson pour repenser l’aménagement 
des lieux via des solutions adéquates.

Parmi les problèmes récurrents relevés en entreprise, 
l’acoustique arrive en première place. « Les zones de travail 
manquent souvent de calme et n’aident pas à se concentrer. 
Ce fut le cas pour l’un de nos clients pour qui nous avons créé 
une séparation composée d’un claustra intégrant des cabines 
acoustiques entre l’open-space et le couloir de circulation. », 
raconte l’architecte d’intérieur et designer. Autres thématiques 
traitées : la délimitation des espaces pour valoriser les modes 
de communication verbale et visuelle, la luminosité, la créa-
tion d’espaces de détente… « Une rénovation des lieux réussie 
permet de gagner de la place sans pour autant tout modifier. 
Nous sommes par exemple parvenus à augmenter la capacité 
d’accueil d’une cafétéria d’entreprise de 36 à 48 personnes. », 
assure Erick Josson. 

Des espaces de travail harmonieux favorisent la cohésion, le bien-être et l’efficacité des employés 
au sein d’une entreprise. Erick Josson, architecte d’intérieur, designer et cofondateur du cabinet 

OPHRYS®, est spécialiste de la question.
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Aidé d’un réseau de partenaires et d’artisans locaux, le cabinet 
OPHRYS® gère les travaux de A à Z, de l’étude des lieux jusqu’à 
l’installation finale. « Nous assurons également la sélection 
du mobilier, employons la couleur messagère des émotions, 
proposons des matériaux originaux, privilégions les formes 
fluides et organiques… On adopte vraiment une approche 
personnalisée pour chacun de nos projets : aucun ne se 
ressemble ! », promet le professionnel. Et pour être sûr que 
le résultat final convienne à tous les utilisateurs, ce dernier 
propose des tests en situation réelle. « Les employés ont par 
exemple la possibilité de tester durant quelques semaines 
leurs futurs sièges et bureaux. Le ressenti de chacun est pris en 
compte pour qu’au final, tout le monde soit satisfait car tous 
ces éléments contribuent sérieusement à prévenir les éventuels 
risques psychosociaux en entreprise. Nous confirmons : un es-
pace de travail bien conçu améliore la communication, réduit 
le stress, favorise la cohésion d’équipe et 
impacte positivement le bien-être des 
employés. », rappelle Erick Josson.
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